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中山大学岭南学院

高级人员工商管理硕士学位（EMBA）项目

报名申请表
	姓名：
	
	手机：
	

	单位：
	
	职务：
	


EMBA硕士学位报名申请说明

一、申请条件

· 遵守《中华人民共和国宪法》及相关法规。

· 八年以上工作经验，包括五年以上管理作经验。

· 大学本科毕业（函授、夜校、成人、网络等均可，不包括党校证书）。

· 政府管理部门的高层管理者、企业中高层管理人员。
二、申请材料
· 直接高管推荐信（本报名申请表第五页）。

· 高级职称人员推荐信（本报名申请表第六页）。
· 大学毕业证书或学位证书原件及复印件。
· 身份证（护照、军官证）复印件。

· 公司或单位组织架构图。
· 名片五张。
· 大一寸彩色照片。

· 个人申报材料。

三、申请流程
· 填写本报名申请表。

· 参加中山大学岭南学院自行组织的EMBA入学考试。

· 考试通过，并缴纳学费。

· 开学。每年春秋两季开学。每班60人左右。

· 如有疑问请与招生人员联系，联系电话请见本报名申请表页脚。

	EMBA报名申请表

	1、基本信息

	姓名
	
	性别
	
	此处贴大一寸照片

	政治面貌
	
	婚否
	
	

	出生日期
	
	年
	
	月
	
	日
	民族
	
	

	籍贯
	  
	省
	
	市（县）
	学历
	
	

	毕业院校
	
	

	家庭地址
	
	邮编
	

	办公地址
	
	邮编
	

	工作单位
	中文名称：

	工作单位
	英文名称：

	办公电话
	
	家庭电话
	

	手机
	
	邮件
	

	学费来源
	( 个人全额支付
	(单位全额支付
	(单位部分支付

	企业性质
	( 国有/国有控股
	( 民营/私人控股
	( 外资/外资控股

	
	( 政府部门和事业单位
	( 其他（请注明）：

	所属行业
	
	雇员
	

	总资产额
	
	年销售额
	

	职位
	
	部门
	

	身份证
	
	（请附身份证复印件）

	其他证件
	护照：
	（请附证件复印件）

	
	军官证：
	


	EMBA报名申请表

	2、工作经验

	请从目前的公司开始列出您的工作经历。

	公司
	起止时间
	职位

	
	
	年
	
	月
	到
	
	年
	
	月
	

	
	
	年
	
	月
	到
	
	年
	
	月
	

	
	
	年
	
	月
	到
	
	年
	
	月
	

	
	
	年
	
	月
	到
	
	年
	
	月
	

	工作年限
	
	管理年限
	

	您的年薪
	

	请简介您目前所在单位的模式及经营状况，并简述您的职责范围。

	

	3、教育情况

	院校
	起止
	专业
	学位

	
	
	年
	
	月
	到
	
	年
	
	月
	
	

	
	
	年
	
	月
	到
	
	年
	
	月
	
	

	
	
	年
	
	月
	到
	
	年
	
	月
	
	

	毕业证编号：

	学位证编号：

	本人保证所提交的上述资料均真实可靠，并愿对因虚假资料导致的申请失败及学籍的取消承担全部责任。

	申请人签名
	
	申请日期
	

	紧急联系人
	
	紧急联系人手机
	


	中山大学EMBA项目推荐信

	由直接主管出具

	您与被推荐人的关系
	

	非常感谢您能为我们对该申请人的甄选提供帮助，您对被推荐人作为高级管理人员工商管理硕士（EMBA）的应试者，如何评价？（可添加附页）　

	

	请您在以下几方面对被推荐人进行评价（请在表内所选项下打勾“∨”）

	
	突出
	极好
	好
	平均
	低于平均
	无法判断

	领导能力
	
	
	
	
	
	

	数量分析
	
	
	
	
	
	

	学习潜能
	
	
	
	
	
	

	解决问题
	
	
	
	
	
	

	创新能力
	
	
	
	
	
	

	人际关系
	
	
	
	
	
	

	正直诚实
	
	
	
	
	
	

	团队精神
	
	
	
	
	
	

	英语水平
	
	
	
	
	
	

	管理潜能
	
	
	
	
	
	

	电脑应用
	
	
	
	
	
	

	您对被推荐人的总体评价
	(极力推荐 
	(推荐
	(有保留的推荐

	推荐人单位
	
	职称
	

	职务
	
	电话
	

	推荐人签名
	
	时间
	


	中山大学EMBA项目推荐信

	由高级职称人士出具

	您与被推荐人的关系
	

	非常感谢您能为我们对该申请人的甄选提供帮助，您对被推荐人作为高级管理人员工商管理硕士（EMBA）的应试者，如何评价？（可添加附页）　

	

	请您在以下几方面对被推荐人进行评价（请在表内所选项下打勾“∨”）

	
	突出
	极好
	好
	平均
	低于平均
	无法判断

	领导能力
	
	
	
	
	
	

	数量分析
	
	
	
	
	
	

	学习潜能
	
	
	
	
	
	

	解决问题
	
	
	
	
	
	

	创新能力
	
	
	
	
	
	

	人际关系
	
	
	
	
	
	

	正直诚实
	
	
	
	
	
	

	团队精神
	
	
	
	
	
	

	英语水平
	
	
	
	
	
	

	管理潜能
	
	
	
	
	
	

	电脑应用
	
	
	
	
	
	

	您对被推荐人的总体评价
	(极力推荐 
	(推荐
	(有保留的推荐

	推荐人单位
	
	职称
	

	职务
	
	电话
	

	推荐人签名
	
	时间
	


领导力测试调查问卷
以下资料仅供面试考官参考。
	1-5分别代表

	1
	毫无技能/能力

	2
	有一些技能/能力

	3
	有技能/能力

	4
	有较好的技能/能力

	5
	有很高的技能/能力


	项目
	解释
	1
	2
	3
	4
	5

	可信度
	拥有良好的声誉和成就记录
	
	
	
	
	

	决策能力
	作出决策并坚持到达目标
	
	
	
	
	

	诚实
	表现出诚实与公正
	
	
	
	
	

	自信
	表现出对自己的信心
	
	
	
	
	

	充满活力
	有能力与精力去努力工作
	
	
	
	
	

	自我意识
	了解自己的性格、个性和动机
	
	
	
	
	

	适应能力
	在变化的环境中保持状态
	
	
	
	
	

	善于倾听
	通过提问和澄清表现出良好的理解能力
	
	
	
	
	

	坚韧
	面对挑战直到问题解决
	
	
	
	
	

	说服力
	有能力说服别人
	
	
	
	
	

	移情
	表现出支持他人的能力
	
	
	
	
	

	人际关系处理
	认识到建立和发展人际关系的重要性
	
	
	
	
	

	思想开放
	易于接受新思想
	
	
	
	
	

	主动性
	发现机会并付诸行动
	
	
	
	
	

	野心
	有强烈的进取心
	
	
	
	
	

	灵活性
	可以调整风格来适应环境
	
	
	
	
	

	值得信赖
	是可靠的
	
	
	
	
	

	交流意识
	可以使用各种技能和别人有效交流
	
	
	
	
	

	投入
	表现出对自己和公司的信念
	
	
	
	
	


	我的三大领导优势是什么？

	01
	

	02
	

	03
	

	我的三大弱点是什么？

	01
	

	02
	

	03
	

	所谓价值观就是指你的一种处世原则，例如你认为这些对你而言具有重要的价值：

诸如：说实话  倾听  三思而行
回想你迄今为止的生活和你的领导行为，总结你在生活和领导过程中运用的六条价值观。

	01.
	02.

	03.
	04.

	05.
	06.

	写下12个可以描述你性格的词语

	01.
	02.
	03.
	04.

	05.
	06.
	07.
	08.

	09.
	10.
	11.
	12.


	领导风格自测表-请勾选（√）以下符合您领导风格的词语。

	列一
	列二
	列三
	列四

	
	领导媒体
	
	鼓励
	
	自信
	
	善于交际

	
	指示
	
	帮助
	
	自觉
	
	协调者

	
	控制
	
	倾听
	
	远景
	
	团队合作者

	
	结构
	
	善于开发
	
	擅长人际交际
	
	令人鼓舞

	
	权利
	
	授权
	
	劝说者
	
	可依靠

	
	专注
	
	支持
	
	决断
	
	真诚

	
	决策者
	
	自我意识
	
	变化力
	
	可信赖

	
	负责
	
	赞扬
	
	注重结果
	
	有良心

	
	武断
	
	适应性强
	
	催化剂
	
	思想开放

	
	有野心
	
	理解
	
	使人信服
	
	为人着想

	此列勾选（）项
	此列勾选（）项
	此列勾选（）项
	此列勾选（）项


	命令型（列一）
	这类领导者控制全局，做出决策，自力更生。

	教练型（列二）
	这类领导者注重使得他人参与并发展。

	影响型（列三）
	这类领导者对自己的能力充满自信，他们令人信服，努力奋斗。

	合作型（列四）
	这类领导者创造和谐，善于合作并通过合作完成工作。


	您刚才勾选的选项偏向于
	
	类型


	优点
	缺点

	命令型
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	在危机中这种风格很有效
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	显得控制过度
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	适合管理没有经验的员工
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	他人无法参与
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	时间紧迫时有效
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	会抑制创造力
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	当你是最有见识的人时有效
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	忽略对他人的激励

	教练型
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	开发人才
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	耗时
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	提高绩效
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	合作需要依靠他人
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	建立信任
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	假定他人愿意发展
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	提高下属自我意识
	
	
	

	影响型
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	调动他人
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	显得在操纵他人
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	给人灵感
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	会被认为在恩赐
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	适合于发生变化时
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	显得一意孤行
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	当你有很高的可信度时有效
	
	
	

	合作型
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	建立一致感和主人翁意识
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	依靠他人的参与
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	激励员工
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	显得不够果断
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	使他人参与
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	依靠他人的投入
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	利用他人的技能和经验
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	假定他人拥有所需知识
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